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D ODATOK ¢. 1

k dohode ¢. 16/36/50J/33

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti‘)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo:

V mene ktorého kona riaditel”:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

Hrani¢né 667/13, 058 01 Poprad
Mgr. Veronika Brijova

307 945 36

2021777780

Statna pokladnica

SK45 8180 0000 0070 0053 3503

Obec Klcov

053 02 Kl¢ov 112
Miroslav Fabian
00 329 240
2020727698

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’” 84110 / V¥eobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84110 / Vieobecna verejna spriva

Bankové spojenie:
C. actu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,iicastnici dohody*).

PRIMA banka Slovensko, a.s.
SKS55 5600 0000 0034 4408 1001
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V sivislosti so schvilenim NP ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni trhu prace - 2%, z OP Ludské zdroje Kéd ITMS 2014+:
312031D233 sa ucastnici dohody v zmysle ¢l. VII. bod 1) dohodli na uzavreti Dodatku ¢&. 1

k Dohode ¢. 16/36/50J/33 zo dita 26.10.2016, ktory upravuje znenie dohody nasledovne:

Dohoda sa meni v Clanku I. Predmet dohody bod 1.,2.,3, nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ~prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Cudské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price —2 Kéd ITMS2014+:312031D233

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Dohoda sa dopiiia v Clinku II. Priva a povinnosti zamestndvatel’a o bod 17, ktory znie
nasledovne:

17. Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu ¢astnika (najneskér v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Dohoda sa dopiiia v Clanku IIL. Priva a povinnosti iradu o bod 5., nasledovne:

5) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Dohoda sa meni a dopiiia v Clénku IV. Opravnené naklady bod 2. nasledovne:
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2) Opravnenym nékladom na tcely tejto dohody su naklady na ¢éast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu u¢astnika. V tomto pripade pred G¢innost'ou tohto dodatku podpisali Kartu
Ucastnika.

Dohoda sa meni a doplfia v Clianku V. Osobitné podmienky v bode 2. nasledovne:

Clanok V.
Osobitné podmienky

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF.Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zédkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' suc¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou suc¢astou Dohody ¢&. 16/36/50J/33 zo diia 26.10.2016.

Dalsie podmienky dohody ostivaji bez zmeny.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika (zédkon ¢. 40/1964 Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva
rovnopisy a zamestnéavatel’ prijme jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody
a G¢innost” dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuiju.

V Poprade dia

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Miroslav Fabian Mgr. Veronika Brijova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a rigditel’ka aradu
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